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SCUOLA DI POLITICA PER GIOVANI DONNE

PRIME MINISTER ALPI

Oltre i confini
Scuola di politica e cittadinanza attiva per giovani donne
a Ceva, Mondovi e Cuneo

Descrizione dell’iniziativa e delle attivita previste

Dopo il successo della terza edizione, sostenuta dal bando Impegnati nei diritti di
Fondazione CRC, il Comune di Ceva, in collaborazione con il Comune di Mondovi, la Citta di
Cuneo e la Fondazione Nuto Revelli ETS, promuove la quarta edizione della scuola di
politica per ragazze Prime Minister Alpi.

Prime Minister € una scuola di politica, apartitica e gratuita, dedicata alle giovani donne tra

i 14 e i 19 anni, a cui offre un percorso formativo per sviluppare competenze politiche e di
attivismo civico. Le scuole di Prime Minister, 12 attive sul territorio nazionale, sono
laboratori in cui le ragazze partecipano a un’esperienza di gruppo, incontrano e si
confrontano con testimonial di diversi ambiti per rafforzare consapevolezza di sé, fiducia
nelle proprie competenze e strumenti per agire ruoli attivi e decisionali nella societa.

La quarta edizione cuneese sara intitolata “Oltre i confini”, si svolgera in undici incontri fra
il 3 ottobre 2026 e il 12 giugno 2027 e ampliera lo sguardo delle ragazze verso una
dimensione aperta, interconnessa e consapevole. Il titolo richiama il superamento di limiti
geografici, culturali e simbolici e la crescita oltre stereotipi, narrazioni limitanti e barriere
interiori, per valorizzare pienamente le capacita di incidere delle partecipanti quali cittadine
attive e protagoniste del cambiamento, in un’ottica di responsabilita e partecipazione che
connette il livello locale, nazionale ed europeo in una prospettiva aperta anche al contesto
globale.

Il programma integra laboratori esperienziali su consenso e corpo femminile come spazio
politico, riflessioni sulla leadership adattiva e femminista, focalizzata su modelli inclusivi e
trasformativi, sessioni pratiche di linguaggio inclusivo, approfondimenti su istituzioni e
partecipazione politica, analizzando il ruolo delle donne nei processi decisionali.
Completano il percorso lo studio di comunicazione e advocacy per campagne d’impatto,
I'analisi della dimensione geopolitica europea e la partecipazione attiva alla Biennale della
Democrazia per consolidare il pensiero critico.


http://www.primeminister.it

Le partecipanti realizzeranno project work sulla cittadinanza attiva con impatto concreto
sui territori, nati in modo partecipato e con piena autonomia nella scelta di temi e
modalita. Ampio spazio sara dedicato alla creativita e alla sperimentazione di diversi
linguaggi, favorendo lo sviluppo di competenze progettuali e di uno sguardo critico sulla
realta. Il percorso sara accompagnato da tutoraggio e momenti di confronto, fino alla
realizzazione finale dei progetti.

Se saranno reperite risorse economiche ulteriori, idealmente tramite sponsor, valuteremo
I'opportunita di accompagnare le allieve in un viaggio finale nei luoghi della politica italiana
0 europea, come avvenuto per la terza edizione e il viaggio a Bruxelles.

Cura

Il metodo Prime Minister si fonda sulla formazione peer-to-peer, in cui giovani tutor con
esperienza educativa accompagnano il gruppo garantendo continuita e facilitando
I'apprendimento. La cura, intesa come attenzione alle nuove generazioni, diventa un vero
strumento di cambiamento. Le tutor, infatti, costruiscono un clima di fiducia, sostengono la
partecipazione attiva e si prendono cura del benessere delle ragazze lungo tutto il percorso.

Obiettivi

Obiettivo generale

Promuovere I'empowerment delle giovani donne attraverso un percorso di formazione alla
cittadinanza attiva, con apertura alla dimensione europea e internazionale.

Obiettivi specifici sono:

° rafforzare consapevolezza, autostima e capacita di azione delle partecipanti;
° sviluppare competenze civiche e politiche;

° promuovere la partecipazione attiva delle giovani donne

° favorire la comprensione del ruolo delle istituzioni, inclusa I’'Unione Europea;
° contribuire alla riduzione del divario di genere.

Diritto individuato

Il progetto promuove il diritto all’'uguaglianza di genere e alla liberta da ogni forma di
discriminazione, in coerenza con I'Obiettivo di Sviluppo Sostenibile 5 (SDG 5).

Liniziativa favorisce la piena partecipazione delle giovani donne alla vita pubblica, politica e
culturale, contribuendo a rafforzarne il ruolo attivo nei processi decisionali e nella
costruzione della cittadinanza, con un’attenzione specifica alla riduzione del divario di
genere nei territori montani e rurali, aree dalle limitate opportunita di accesso alla
formazione, alla rappresentanza e alla partecipazione civica.

Partner di progetto

La rete, che negli scorsi anni si & estesa, garantisce un solido radicamento sul territorio,
valorizzando la presenza e l'azione coordinata dei diversi attori locali, soggetti eterogenei
con prospettive e competenze differenti, una pluralita di approcci metodologici e operativi.

° Comune di Ceva: ente proponente (capofila), finanziatore e sede di attivita
formative;
° Comune di Mondovi: partner finanziatore e sede di attivita formative;

° Comune di Cuneo: partner finanziatore e sede di attivita formative;



° Fondazione Nuto Revelli ETS: ente promotore del progetto Prime Minister nel
cuneese, partner e sede di attivita formative, coordinamento con Prime Minister nazionale;

° Associazione Prime Minister: ente ideatore del percorso a livello nazionale, partner
e coordinatore delle Scuole Nord Ovest;

° Associazione Culturale Gli Spigolatori: supporto artistico e culturale;

° Associazione Futuro Donna O.d.v.: associazione con pluriennale esperienza a
sostegno delle donne, sede del Centro Antiviolenza di Ceva;

° Istituto di Istruzione Superiore G. Baruffi Ceva - Ormea: promozione del progetto e
sostegno alla partecipazione;

° Ama Brenta Calcio Ceva: messa a disposizione del mezzo per lo spostamento delle
allieve di Ceva;

° CFP Cebano Monregalese: supporto e promozione del progetto;

° Fondazione Marisa Bellisario: promozione del progetto;

° Liceo Statale “Vasco — Beccaria — Govone”: promozione del progetto e sostegno alla
partecipazione;

° Istituto Tecnico Commerciale Statale “F.A. Bonelli”: promozione del progetto e
sostegno alla partecipazione;

° APICEUROPA - Associazione per l'Incontro delle Culture in Europa. Ente del Terzo
Settore: sostegno al progetto;

° Croce Rossa Italiana Comitato di Mondovi 0.d.V.: sede del Centro Antiviolenza di
Mondovi;

° Inner Wheel Club di Mondovi: promozione e sostegno del progetto.

Monitoraggio

Le attivita di monitoraggio, condotte dall’Associazione Prime Minister, sono trasversali e
integrate in tutte le fasi del progetto, con l'obiettivo di garantire un costante controllo
dell'landamento delle azioni e la verifica dell’efficacia complessiva degli interventi. Il sistema
di monitoraggio prevede sia una dimensione quantitativa, volta a rilevare gli esiti operativi,
sia una dimensione qualitativa, orientata a misurare la soddisfazione delle partecipanti e i
cambiamenti generati dal percorso.

1. Monitoraggio quantitativo

Il monitoraggio quantitativo consente di verificare il raggiungimento dei principali output
progettuali attraverso indicatori misurabili:

° Partecipanti complessive: 2 30 ragazze (14—19 anni)

) Incontri formativi realizzati: 10, oltre al Graduation Day finale
° Stakeholder territoriali coinvolti: 2 5 soggetti

° Project work realizzati e presentati: = 3 elaborati conclusivi

2. Valutazione qualitativa
La valutazione qualitativa e finalizzata a rilevare i cambiamenti prodotti dal percorso in
termini di crescita personale, consapevolezza e competenze acquisite. Saranno utilizzati
diversi strumenti integrati:

° somministrazione di pre e post test per misurare I'evoluzione di:
o percezione di sé e senso di autoefficacia,
o conoscenze su cittadinanza attiva e diritti,
o consapevolezza rispetto ai temi affrontati;

° questionari di gradimento al termine di ciascun modulo formativo;


https://www.barufficevaormea.edu.it/

° focus group conclusivi per raccogliere feedback strutturati e riflessioni qualitative;

rilevazione delle competenze attivate e consolidate, con particolare attenzione a:

leadership, capacita comunicativa, attitudine al confronto, pensiero critico e gestione delle

situazioni complesse.

PROGRAMMA 2026-27

Data Attivita Relatora
Per una rivoluzione collettiva. Ascoltare le voci maschili per costruire
03/10/2026 |. . ) ) IRENE FACHERIS
insieme il cambiamento
"CON-SENSO: PERCEPIRE, SENTIRE, COMPRENDERE.
Laboratorio per persone liber3 e consapevol3."
TELEFONO
07/11/2026 DONNA
CORPO FEMMINILE COME CORPO POLITICO (corpo privato-pubblico,
autodeterminazione, liberta di scelta)
oLl
Stefano Zordan
05/12/2026 Laboratorio di leadership adattiva, femminile e femminista .
Giovanna
Badalassi
Comunicare oltre i confini. Parole, opinioni, contesti, linguaggi.
16/01/2027 | L'importanza del linguaggio per comunicare il cambiamento. Confronto con | SAMBU BUFFA
esperta e laboratorio
Dove si decide: esserci e riscrivere il potere (Partecipazione e POLITICHE
06/02/2027
rappresentanza) LOCALI
. . . . MICHELA
06/03/2027 Dalle idee all'impatto: attivismo e cambiamento

LOCATI




03/04/2027 Oltre i confini APICE
24/04/2027 Biennale Democrazia TBD

15/05/2027 Project Work TUTOR
29/05/2027 Project Work TUTOR
12/06/2027 Graduation day TUTOR

Ceva, 15/04/2026




